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DiWaSek

Der Newsletter wird nicht richtig angezeigt? - Hier online ansehen.

Liebe Leserinnen und Leser
«Was sind die nachsten Schritte im Programm DiWaSek 11?»

Herzlich willkommen zum zweiten Newsletter des Programms «Digitaler
Wandel an den kantonalen Schulen der Sekundarstufe lI» (DiWaSek II).

Zwischenzeitlich hat das Programm DiWaSek Il Fahrt aufgenommen und
ist in vollem Gange. Die Programmorganisation hat sich etabliert und die
ersten Resultate liegen in Kirze vor.

In diesem Newsletter erfahren Sie unter «Fokus» mehr Gber die nachsten
Schritte des Programms. Wir stellen Ihnen die ausgewahlten Pilotschulen
vor, die damit verbunden geplanten Aktivitaten und geben Ihnen einen
Ausblick zur Umsetzung der technischen Grundversorgung. Lesen Sie
uber den geplanten Ausbau des Digital Learning Hubs Sek Il als
Drehscheibe des Wirkens in der digitalen Bildung und den aktuellen Stand
zur Innovationsférderung.

Des Weiteren berichten wir unter «Ruckblick» tber die virtuellen
Informationsveranstaltungen, welche rege besucht wurden und einen
wertvollen Dialog geboten haben.

Kennen Sie Personen, die sich flr das Programm DiWaSek Il
interessieren? Der Newsletter darf gerne an ihre Kolleginnen und Kollegen


https://diwasekll.mba.zh.ch/component/acym/archive/59-diwasek-ii-newsletter-orange.html?userid=8-CtJeYjUJ6c7ZVb&tmpl=raw

weitergeleitet werden. Am Ende dieses Newsletters befindet sich der Link
zur Registrierung und mehr Informationen finden Sie in unserer
Wissensdatenbank unter https://diwasekll.mba.zh.ch/.

Anfangs 2019 Ubernahm ich mit viel Freude und Begeisterung die Rolle
als Programmauftraggeber. Nun habe ich mich entschieden, eine neue
berufliche Herausforderung anzunehmen. Im Mai Ubergebe ich darum die
Funktion als Auftraggeber an meine Nachfolgerin Frau Beatrice Hasler. Ich
wunsche ihr, dem Programmteam und Ihnen weiterhin viele spannende
Momente und eine erfolgreiche Weiterarbeit.

Thomas Meier
Auftraggeber DiWaSek Il

Leiter Ressourcen
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®EED).  okus — Nachste Schritte im Programm
DiWaSek Il

Im Rahmen der Programmumsetzung hat der Dialog mit den Schulen
gestartet. Fur die Migration auf die neue IKT-Grundversorgung sind die
Berufsfachschule Bilach und die Kantonsschule im Lee Winterthur als
Pilotschulen ausgewahlt worden. Diese ersten Umstellungen erfolgen bis
Frihling 2022. Fir die tbrigen Schulen der Sek 1l wird ab Q3 2021 im
Rahmen einer Masterplanung ein Rolloutplan bis 2024 ausgearbeitet. Das
Projektteam sucht daflur aktiv das Gesprach mit den Schulen.

Die Bildung verandert sich im Rahmen der Digitalisierung sehr dynamisch.
Das Programm DiWaSek Il beinhaltet die Erarbeitung eines Konzepts zur
Sicherstellung der kontinuierlichen Entwicklung und Erweiterung neuer
Themen und Lernformen. Um diese Aktivitdten zu erhalten und Synergien
zwischen den Schulen herbeizufihren, schafft das Programm
zukunftsfahigen Strukturen. Der Digital Learning Hub Sek Il (DLH), ein
breit angelegtes Netzwerk von Akteuren aus allen Mittel- und
Berufsfachschulen, soll die Basis daflr schaffen.


https://diwasekll.mba.zh.ch/

Die erste Vernetzung von Lehrpersonen hat sich bereits Ende 2019
gebildet und damit einen ersten Schritt in Richtung DLH getan. Aktuelle
Themen werden unter https://dlh.zh.ch/ dokumentiert und kommuniziert.
Des Weiteren findet ein reger Austausch tber MS Teams statt. DiwaSek |l
hat dieses DLH Netzwerk in einen Pilot-Betrieb Gberfuhrt. Hier werden
bereits heute erweiterte Formen des Lehrens und Lernens sowie die dazu
notigen Kompetenzen diskutiert, evaluiert, entwickelt, geférdert und
verbreitet.

Aktuell bietet ein 9-kdpfiges DLH-Organisationsteam mit Vertretern aus
Mittel- und Berufsfachschulen Diskussionen und Angebote zu 11 Themen
an wie beispielsweise «Digitales Prifen».

Basierend auf den Erfahrungen des Pilotbetriebs wird das Konzept rund
um den DLH weiterentwickelt. Ziel ist es, das Netzwerk in den néachsten
Monaten gezielt auszubauen und die Schulen noch starker miteinander zu
vernetzen.

Bestandteil des Schwerpunkts «Bildung im digitalen Wandel» ist die
Forderung der Entwicklung und Verbreitung von innovativen
Unterrichtsprojekten wie etwa neue Lernplattformen oder digitale Lehr-
und Lernformen. Das Programm hat bereits einen Pilotbetrieb innerhalb
der DLH Netzwerk-Struktur geschaffen. Dieser zeichnet sich verantwortlich
fur die Beschaffung der Fordermittel beim Regierungsrat und die
Verteilung der Gelder fur ausgewahlte Innovationsthemen. Mit einer
Ausschreibung fordert der Pilotbetrieb Lehrpersonengruppen auf,
innovative Themen einzureichen. Eine unabhangige Jury aus Mittel- und
Berufsfachschulen bewertet diese Themen und entscheidet tber die
finanzielle Unterstutzung aus den Foérdermitteln. Der heutige Pilotbetrieb
publiziert alle eingereichten Innovationsthemen in Absprache mit den
zustandigen Lehrpersonen.

Das Programm DiWasSek Il ist beauftragt mit den Erfahrungen aus dem
Pilotbetrieb eine tragfahige Organisation zu bilden, welche nach Abschluss
des Programms den Regelbetrieb fur Innovationsférderung tbernehmen
kann.


https://dlh.zh.ch/
https://dlh.zh.ch/home/community/anmeldung

°- Ruckblick- Virtuelle Informationsveranstaltungen

Die ersten virtuellen Veranstaltungen fanden am 12. und 13. April 2021 mit
dem vollstdndigen Programmteam statt. Der Austausch zwischen den
Teilnehmenden und dem Team war ausserst rege, interessant und
aufschlussreich - ein Dankeschon an dieser Stelle an alle Beteiligten!

Die erfolgreichen Anlasse dienten primar als Plattform der Vorstellung des
Teams unter der Programmleitung von Martin Egger, zur Information des
Projektstandes und flr einen allgemeinen, proaktiven Ort des Austauschs.
Wir informieren Sie zur gegebenen Zeit Uber weitere
Informationsveranstaltungen und wirden uns freuen, auch Sie - virtuell
oder hoffentlich bald personlich - Gber das Programm informieren zu
kénnen.

Mehr Informationen finden Sie unter https://diwasekll.mba.zh.ch.
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®EED).  Bleiben Sie informiert

Abonnieren Sie mit diesem Link den monatlichen DiwaSek Il Newsletter.
Im Newsletter Nr. 3 berichten wir Uber den Schwerpunkt «Bildung im
digitalen Wandel». Erfahren Sie von André Dinter mehr zur Entwicklung
von zeitgemasser Bildung und die Forderung von Innovationen im
digitalen Umfeld. Der angekiindigte Schwerpunkt «Mobile Gerate» werden
wir zu einem spéateren Zeitpunkt ndher beleuchten.


https://diwasekll.mba.zh.ch/
https://diwasekll.mba.zh.ch/newsletter.html

Weiter gibt Ihnen die Wissensdatenbank DiWaSek Il einen detaillierten
Uberblick zum Programm und den einzelnen Schwerpunkten. Besuchen
Sie die Plattform unter https://diwasekll.mba.zh.ch/.


https://diwasekll.mba.zh.ch/

